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TERMO DE COMPROMISSO DE PRIVACIDADE
(Para Clientes)

Em decorréncia da relacao contratual e comercial existente entre as Partes, onde a
FESAP HOLDING, PARTICIPACOES E REPRESENTACOES LTDA. e/ou as demais sociedades que
compoem o respectivo grupo! figura como “Contratada” e a cliente como “Contratante”, as
Partes decidem firmar o presente Termo de Compromisso de Privacidade (“Termo”) para tratar

de questodes relativas a privacidade e protecao de dados pessoais, conforme as disposicoes
abaixo:

1.1. Para os fins do presente Termo, “Dados Pessoais” sao todos e quaisquer dados

relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel, incluindo, mas nao se
limitando a, os dados de qualquer forma relacionados a funcionarios, candidatos,
referéncias dos candidatos e terceiros relacionados a quaisquer uma das Partes.

1.2. As Partes comprometem-se a observar, em todas as etapas de tratamento de Dados
Pessoais que sejam compartilhados em decorréncia da presente relacao entre as Partes
(“Dados Pessoais Compartilhados”), todas as leis, normas e regulamentacdes vigentes e
aplicaveis a situacao (doravante conjuntamente designadas “Legislacao Aplicavel”).

1.3. (Caso uma das Partes requeira que a outra Parte disponibilize e/ou compartilhe Dados
Pessoais que estejam sob a sua posse e/ou controle, tal solicitacao deve estar
devidamente justificada e detalhada, ficando de qualquer modo reservado as Partes o
direito de nao compartilhar Dados Pessoais quando entenderem que o referido
compartilhamento esta em desacordo com a legislagao aplicavel.

1.4. Caso uma das Partes venha a compartilhar Dados Pessoais que estejam sob a sua posse
e/ou controle (“Parte Reveladora”) com a outra Parte (“Parte Receptora”), a Parte
Receptora se compromete a adotar todas as medidas abaixo:

a) utilizar os Dados Pessoais de acordo com a legislacao aplicavel e para uma finalidade
legitima;

b) nao compartilhar os Dados Pessoais com terceiros, salvo com a prévia e expressa
autorizacao da Parte Divulgadora, quando tal compartilhamento for necessario para
cumprimento de obrigacao legal/regulatdria ou se mostrar licito e estiver amparado

na legislacao aplicavel;

! Sociedades listadas no Anexo .
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c) adotar tecnologias e rotinas de seguranca da informacgao, assim como implementar
controles de acesso e de registro das atividades dos usuarios, para (i) assegurar que
apenas colaboradores autorizados tenham acesso aos Dados Pessoais, (ii) monitorar e
manter um registro de todas as atividades dos colaboradores autorizados em relacao
aos Dados Pessoais e (iii) preservar a confidencialidade e a inviolabilidade dos Dados
Pessoais; sempre com o objetivo de evitar que tais dados sejam acessados,
divulgados, excluidos, alterados ou de qualquer modo usados de maneira nao
autorizada ou ilegal e/ou danificados, perdidos ou divulgados de forma acidental;
tudo, atendendo, no minimo, os padroes estabelecidos na legislacao aplicavel e
aqueles comumente verificados em seu segmento;

d) notificar a Parte Divulgadora por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas uteis, sobre qualquer (i) incidente que ocasione, ou possa ocasionar, um
vazamento dos Dados Pessoais compartilhados, (ii) notificagao, fiscalizagao,
reclamacao, consulta ou solicitagao realizada por uma autoridade competente no
tocante aos Dados Pessoais compartilhados, (iii) tratamento indevido e/ou
inadimplemento de obrigacao do Contrato no tocante aos Dados Pessoais
compartilhados, (iv) solicitacoes de informacao, retificacao, complementacao,
exclusao e portabilidade no tocante aos Dados Pessoais compartilhados; as
notificacoes deverao conter informacoes detalhadas, podendo a Parte Divulgadora
solicitar informacodes adicionais, que deverao ser fornecidas pela Parte Receptora em
um prazo adicional de 24 (vinte e quatro) horas uteis, contadas da solicitacao da
Parte Reveladora;

e) exaurida a finalidade do tratamento, os Dados Pessoais compartilhados deverao ser
eliminados e/ou anonimizados, de forma segura e definitiva, salvo se a manutengao
dos referidos Dados Pessoais encontrar indiscutivel fundamento na legislacao
aplicavel.

1.5. (Caso a Parte Receptora venha a se tornar controladora dos Dados Pessoais
compartilhados pela Parte Divulgadora, devera ela, Parte Receptora, responder as
solicitagOes dos titulares no tocante aos referidos Dados Pessoais e, sempre que
legalmente exigido, atender tempestivamente as ditas solicitacoes.

1.6. A Parte Receptora se responsabiliza integralmente por quaisquer prejuizos que a Parte
Divulgadora venha a sofrer em razao do uso indevido ou inadequado dos Dados Pessoais
compartilhados, sem prejuizo da eventual aplicagao das penalidades previstas neste
Contrato, bem como assume a obrigagao de defender e manter indene a Parte
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Divulgadora por todo e qualquer prejuizo por ela sofrido em razao do uso dos Dados
Pessoais feito pela Parte Receptora.

A Parte Divulgadora, ao compartilhar Dados Pessoais com a Parte Receptora, declara que
€ a unica responsavel pelos referidos Dados Pessoais, obrigando-se pela obtencao e
gestao, se aplicavel, dos consentimentos validos e das autorizacdes necessarias,
inclusive, dos responsaveis legais, para que tais Dados Pessoais possam ser tratados e
compartilhados com a Parte Receptora.

Paragrafo Primeiro: A Parte Divulgadora declara que cumpre todas as disposi¢oes da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018), bem como que o tratamento de
Dados Pessoais que realiza nao viola e/ou impacta negativamente os direitos dos
titulares dos respectivos dados.

Paragrafo Segundo: A Parte Divulgadora se responsabiliza integralmente por quaisquer
prejuizos que a Parte Receptora venha a sofrer em razao da inexatidao, incorrecao e/ou
falsidade das declaragoes constantes deste Contrato e, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades previstas neste Contrato, assume a obrigacao de defender e manter indene a
Parte Receptora por todo e qualquer prejuizo por ela sofrido no tocante aos Dados
Pessoais compartilhados.

A Contratante declara estar ciente e a cumprir - e fazer com que todos os seus
funcionarios também cumpram -, em toda a extensao que lhe for aplicavel, o Aviso de
Privacidade da Contratada, disponivel no endereco eletrénico
https.//fesagroup.com/aviso-de-privacidade/, comprometendo-se a acessar regularmente
o referido endereco eletrdnico, para se atualizar de eventuais alteracoes no referido
Aviso e/ou tomar conhecimento de novas politicas porventura instituidas pela
Contratante apds a celebragao deste Termo.
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ANEXO |

FESA

GROUP

RAZAO SOCIAL CNPJ

FESAP HOLDING, PARTICIPACOES E REPRESENTACOES LTDA

04.805.161/0001-03

FESA CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS LTDA

00.680.473/0001-87

FESA CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

14.001.969/0001-91

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - SERVICOS FINANCEIROS LTDA

13.060.054/0001-94

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - AGRONEGOCIOS LTDA

13.058.492/0001-18

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - PRODUTOS DE CONSUMO &
FARMACEUTICOS LTDA.

13.068.839/0001-03

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - CROMA LTDA

13.054.681/0001-12

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - INDUSTRIA LTDA

13.054.920/0001-34

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - TECNOLOGIA LTDA

13.056.029/0001-37

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - XFOUR LTDA

13.054.743/0001-96

FESA XFOUR HOLDING, PARTICIPACOES E REPRESENTACOES LTDA

10.658.877/0001-28

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - REGIONAL SAO PAULO INTERIOR
LTDA.

13.083.192/0001-99

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - REGIONAL CURITIBA LTDA

13.219.906/0001-43

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - MINAS GERAIS LTDA

13.217.453/0001-16

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - MINAS GERAIS LTDA

13.217.453/0002-05

FESAP CONSULTORES EM RECURSOS HUMANOS - REGIONAL RIO DE JANEIRO LTDA

13.215.323/0001-44
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