
1



1. FALA LAYLA

2. BIG NUMBERS

3. CROMERS PELO 
BRASIL

4. COMO FOI 2023
MENTORIA / EMPREGABILIDADE

5. DEPOIMENTOS

6. DE OLHO NO LINKEDIN

7. EQUIPE C.R.O.M.A

8. FINANCEIRO 2023

2



FALA
LAYLA



Cheguei na FESA CROMAcom um
grande desafio: posicionaro Instituto
como um dos mais promissorespara
a preparação e desenvolvimento de
jovens em situação de vulnerabi-
lidade social do país, potencializar
nossosprogramasde mentoria e co-
locar de pé a jornada completa de
empregabilidade, da preparação à
contratação.
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Foram inúmeras reuniões internas, idas a uma série de
eventos do setor e muitas trocas enriquecedoras com
parceiros, ONGse empresas,que já caminham com o
CROMAdesdea nossafundação. Confessoque senti um
baita frio na barriga, até porque nossa missão não é
nadasimples. Incluir jovens no mercadode trabalho tem
sido o desafio de anos de instituições tão sériasquanto
a nossa e de empresas comprometidas genuinamente
com os jovens. Vestimos a camisa dessa causa,
literalmente. Nós e nossos,carinhosamenteapelidados,
CROMERS. Nossamissãoestá estampadaem nossopeito
e fazemosdela a nossabússola: diariamente, criamos e
reconhecemosoportunidades para mudar o amanhã de
milhares de jovens.

Como diria nosso CEO, Carlos Gui, 
ɢUM BAITA ORGULHO DE PERTENCERɣ.

Este é um ano de celebrar muito cada conquista!
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Criamosum HUBde voluntários e voluntárias,
com mais de 100 profissionais do mercado,de
analistasa CEOs,que nos apoiam ao longo do
ano com nossosprojetos. LançamosoɢSeLiga
Cromerɣ, com palestrasexclusivaspara nossos
jovens com especialistas do mercado.
Levamos mais de 200 jovens para visitar
grandes empresas, como Schneider Electric,
Anbima, Pitzi, MDS Group e AB Brasil.
Implementamos soluções inovadoras em
nosso Programa de Mentoria Voluntária: a
Trillio (plataforma com cursos para
desenvolvimento de soft skills com acesso
gratuito para jovens,mentorese mentoras)e o
Personal Map (única ferramenta psicométrica
que correlacionadiferentes metodologias para
aferição e projeções comportamentais em
diferentes esferasda vida).

Foram 19 programas de mentoria, sendo um
deles com jovens que foram mentorados por
presidentesde grandesempresas.

E não para por aí. Em empregabilidade,
implantamos a Recrut.ai (plataforma para
cadastrode currículo de jovens para que, após
o Programa, eles participem de processos
seletivos em grandes empresas)para facilitar
o acesso dos nossos cromers em vagas de
jovem aprendiz e estágio. Participamos da
Feira de Empregabilidade da Nestlé, um dos
maiores eventos do setor no país, que reuniu
mais de 30 mil jovens e, ainda, passamosa
contar com novas empresas e entidades
certificadoras parceriasque toparam construir
essefuturo com a gente.
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Depois de tanta notícia boa só resta um
verbo para 2024: Esperançar!Agradeço a
confiança de todos os sócios da Fesa
Group, à equipe FESA CROMA, aos
parceiros, voluntários e voluntárias e a
cadajovem que fez o ano de 2023 mágico.

Beijinhos,
Layla Marques

Gerente do Instituto FESA CROMA
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UM VEZ CROMER, SEMPRE CROMER

TRANSFORMANDO FUTUROS



BIG
NUMBERS



6.982 HORAS DEDICADAS 
AO VOLUNTARIADO
Mentoria + Simulação de Entrevista

626 JOVENS MENTORADOS/AS    

238 JOVENS VISITARAM 
GRANDES EMPRESAS

PARTICIPANTES DE 
PALESTRAS & OFICINAS1.072

1.300 ACESSOS 
DISPONIBILIZADOS

900 CURRÍCULOS 
CADASTRADOS

234 JOVENS ORIENTADOS 
PARA PROCESSO SELETIVO

37 JOVENS 
CONTRATADOS

DE RENDA MÉDIA 
POTENCIAL GERADA 

SÓ EM 2023.

R$ 850 MILMAIS DE
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CROMERS
PELO BRASIL



Este ano, estivemos presentes em 18
estadosbrasileiros. Nossacapilaridade
se deu por contarmos com empresas
nacionais que atendem o país inteiro.
Nossamaior presençade jovens aten-
didos seguesendoSãoPaulo.
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COMO FOI
2023?



MENTORIA

EMPRESAS PARCEIRAS
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS ATENDIDAS
ESCOLAS ESTADUAIS ATENDIDAS
PROGRAMAS DE MENTORIA
VISITAS À EMPRESAS

EMPREGABILIDADE

EMPRESAS QUE NOSSOS CROMERS 
FORAM CONTRATADOS
ENTIDADES CERTIFICADORAS 
PARCEIRAS
PROCESSO SELETIVO
RENDA POTENCIAL GERADA
PALESTRAS E OFICINAS
SIMULAÇÃO DE ENTREVISTA
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