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APRESENTAGAO

RELATORIO DE IMPACTO 2025

O Programa de Mentoria do CROMA nasce com o
propdsito de apoiar jovens em momentos decisivos de
sua trajetdria educacional e profissional.

Por meio da conexao com mentores voluntarios, o
Programa promove autoconhecimento, desenvolvimento
de competéncias e acesso qualificado ao mundo do
trabalho.

Este Relatdorio de Impacto apresenta os principais
resultados alcancados, evidenciando transformacoes
reais na vida dos jovens e reforcando o compromisso
do CROMA e de seus parceiros com a educacao, a
empregabilidade e a reducao das desigualdades.



PERFIL GERAL DOS(AS) PARTICIPANTES

A pesquisa a seguir contou com 111 jovens mentorados(as),
representando um publico diverso em fase ativa de
construcao de projetos de vida. A faixa etaria predominante
compreende:

JB—JQ \NOS: 33,9%
20-23 anos: 29,7%
10-17 anos: 21,5%

Essa distribuicao confirma que o
Programa atua justamente no periodo de
transicao escolar, escolha profissional e
insercao no mundo do trabalho — fases
determinantes para a reducao de
desigualdades sociais.




COR/ RACA/ ETNIA
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O Programa beneficia
majoritariamente jovens
historicamente sub-representados,
contribuindo para equidade racial e
inclusao socioecondmica.




ORIENTACAO SEXUAL

A composicao revela diversidade de identidades:

R _lU/ HETEROSSEXUAL
Ol,47

D% BissExuAL

9,216 PREFIRO NAO ME CLASSIFICAR

1,89
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HOMOSSEXUAL

1,8% PANSEXUAL

0,9% ASSEXUAL

A presenca de diferentes orientacoes sexuais reforca a construcao de um
ambiente seqguro, plural e respeitoso, no qual cada jovem pode se
desenvolver com autenticidade.



DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

O alcance € nacional, com forte presenca em Sao
Paulo e representatividade interestadual:

SADPAULO 73,9%
RIO DE JANEIRO10,8%
PERNAMBUCO4,5%

Bahia, Pard, Maranhdo, Minas Gerais, Distrito Federal, Alagoas,
Parand (Na cidade de Sdo Paulo, entre os que informaram a regido,
61,1% vivem na Zona Sul

Os dados evidenciam que o Programa tem potencial de escala
nacional, impactando jovens de diversos contextos
socioculturais.



DESENVOLVIMENTO
SOCIOEMOCIONAL

T\'::;’;é: Média (0-5)
Autoconhecimento 4.57 .
Wy .4 Clarezade .............................. 448
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Autoconfianca 4.46
- Comumcagéo ........................... 441
Planejamenmde .................. 447

carreira

Resultados Médios

O Programa gerou desenvolvimento consistente em todas as
competéncias avaliadas; as médias, superiores a 4,4, evidenciam
o fortalecimento de competéncias socioemocionais essenciais
para decisoes académicas e profissionais mais conscientes.



SITUACAO OCUPACIONAL

= /1 !)/ DOS JOVENS ESTAO
<J=2 7' GERANDO RENDA
Evidenciando avanc¢o concreto na inclusao produtiva.

/1 9!% 1 ! .
Dentre eles, =~ 9  possuem vinculos formais (Jovem Aprendiz,
Estagio ou CLT) e 5% atuam como auténomos.

Atualmente, & J‘U% encontram-se desempregados, o que reforca a
relevancia da continuidade de iniciativas estruturadas de
empregabilidade juvenil.

Consolidando um indicador socioecondmico robusto do impacto
da mentoria na trajetoria profissional dos participantes.

A mentoria fortalece competéncias-chave, amplia repertério
profissional e acelera a insercao no mercado de trabalho.



TEORIA DA MUDANCA

JOVENS MENTORIA
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TEORIA DA MUDANCA
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O Programa esta alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao
das Nacoes Unidas:

EDUCACAD REDUZIR AS TRABALHO DIGNO
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
5 10 DESIGUALDADES ECONOMICO

— ﬁ/i

ODS 4 - Educacao de Qualidade
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
ODS 10 - Reducao das Desigualdades

O IMPACTO ESTA DIRETAMENTE CONECTADO A AGENDA
GLOBAL DE INCLUSAO PRODUTIVA JUVENIL.






- DEPOIMENTOS

Impacto profissional

Pedro Henrique dos Reis Costa

“Desde o fim da mentoria fui promovido duas
vezes no meu atual trabalho.”

-~

Transformacao de vida

Mariana Bordim Feitoza

“A mentoria me fez abrir os olhos para além do
que eu jd enxergava, me fez descobrir mais
caminhos e me ajudou a ter mais confianca ao
enfrentar essa caminhada”

Auntoconnecimento

Larissa de Jesus Trindade

“Pude me conhecer melhor e entender que cada
um tem o seu tempo. Me senti acolhida,
enxergada, e principalmente ouvida”




Vivyan Almeida da Silva

“Participar da mentoria foi muito significante para mim
em todos os sentidos. Hoje, eu trabalho de jovem aprendiz
e creio que foi gra¢as ao projeto e todo o seu apoio”

lmmpacto Social

Ana Gleyce de Matos Coutinho

“Sou sonhadora e sofro com os desafios do meu
recorte geogrdfico, 0 que limita meu acesso a muitas
oportunidades. O CROMA foi o unico projeto de fora
que me deu uma chance.”
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Domeénica Santana Oliveira da Silva

“Me formei me sentindo mais direcionada, sabendo qual

drea que iria focar. Havia prestado vestibular e a ETEC,
os dois deram certo, decidi cursar o Técnico, onde me
encontrei!”




VALOR ESTRATEGICO
PARA PARCEIROS

Ao apoiar o Programa, as organizacoes:

* Engajam colaboradores em voluntariado
estruturado

* Desenvolvem liderancgas internas
* Fortalecem pipeline de talentos diversos
* Geram indicadores ESG mensurdveis

* Associam sua marca a impacto social
comprovado

O PROGRAMA COMBINA IMPACTO
SOCIAL E VALOR CORPORATIVO.



CONSIDERACGCOES
FINAIS

O Programa de Mentoria CROMA demonstra que o
investimento em orientacao estruturada gera resultados
concretos em desenvolvimento socioemocional e inclusao
produtiva.

Mais do que orientar carreiras, o Programa transforma
trajetorias e amplia oportunidades de forma sustentdvel.
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